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 تمهيد 

الجهات   المتحدة تحت مظلة  العربية  ي دولة الامارات 
الامتياز للأطباء وأطباء الاسنان ف  تدريب  ظم 

َ
يُن

ي شأن تنظيم مزاولة مهنة الطب   2019( لسنة  5القانون الاتحادي رقم ) لأحكام  الصحية المعنية ووفقا  
ف 

ة الامتياز" على   ي والذي يعرف "فتر ي تكون قبل  نها المدة التدريبية الإأ البشر
و بعد  ألزامية المعتمدة التر

ي  أالبكالوريوس  الحصول على شهادة   ي الطب البشر
ي ذلك  و ما يعادلها ف 

 طب الاسنان. تقوم الجهاتبما ف 

ي هذا الإطار  
ي  الصحية ف 

بتطبيق مدى واسع من القواعد والمتطلبات، ولا تخلو التجربة من تحديات ف 

   .  السعة التدريبية وتجانس السياسات والمعايتر

ة    برنامج  يعرف ي الطب والمهن الصحية  تدريبيةالامتياز بشكل عام بأنه فتر
ي   منظمة ف 

لربط التعليم ف 

الامتياز   برنامجيعتتر   . كذلك بمسار التعليم التخصصي و   التدريب بعد التخرجبواقع الممارسة و   الكليات

ي كليات الطب وطب   ي إحداث التحول لدى خريجر
، وله دور محوري ف  ي  من مسار التعليم الطتر

ً
 مهما

ً
جزءا

الصحية  و الأسنان   التعليمية المهن  الأنشطة  تتم  المستقلة.  الطبية  والممارسة  الإقامة  برامج  نحو 

اف المدربير   الامتياز من خلال تفاعله مع المرض  وتقديم الرعاية ا لمتدربالأساسية  لصحية تحت إشر

ي بيئة تدريبية ملائمة؛  
اف أثناء تدريب الامتياز    يعتتر إذ  المؤهلير  والذين يقدمون الدعم ف   الاشر

ً
      أمرا

ً
أساسيا

إكساب   من  التأكد  مع  المريض  لرعاية  والفاعلة  الآمنة  الطبية  الممارسة  ي ضمان 
المعارف   المتدربف 

 والمهارات والسلوكيات اللازمة لدخول برامج الاقامة والتقدم نحو الممارسة الطبية المستقلة. 

ي دولة الامارات العربية المتحدة يتم العمل بتنظيم
ة تدريب    ف  ي المشتشفيات والمرافق  أفتر

طباء الامتياز ف 

اف الجهات الصحية المعنية إالصحية تحت   وتنظيم تدريب الإقامة وتحسير     أثناء العمل على هيكلة  . شر

برامج الامتياز   معايتر الممارسة الصحية، برزت الحاجة كذلك إلى تقييم تجربة تدريب الامتياز وتطوير 

ي الدولة.    لتخصصات الطب و العلوم الصحية 
 بما يخدم أهداف النظام الصجي ف 

 السياسة

 
ً
ي قرار مجلس الوزراء رقم ) إ  استنادا

ي للتخصصات الصحية الواردة ف 
(  28لى اختصاصات المعهد الوطت 

امج التخصصية الصحية ومعايتر اعتماد المؤسسات الصحية  2014لسنة  ي تشمل وضع معايتر التر
والتر

امج التدريب التخصصي   بما فيها تدريب  لأغراض التدريب التخصصي وكذلك وضع القواعد العامة لتر

كاءقام المعهد  ،  اء الامتياز طبأ ة الامتياز. قامت   بتشكيل لجنة تضم الشر وذلك بغرض تطوير سياسة فتر
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إلى إقرار    تخلص طباء الامتياز ودراسة التجارب العالمية ومن ثم  أبتقييم الوضع الحالىي لتدريب    اللجنة

    التالية:  سياساتال

ي للتخصصات الصحية يؤدي .1
ي العمل مع الجهات الصحية دورًا  المعهد الوطت 

قياديًا وتنسيقيًا ف 

كاء لتطوير  معايتر وطنية لتدريب الامتياز بشكل أساسي للأطباء وأطباء الاسنان    سياسات و   والشر

ي المستقبل المهن الصحية الأخرى.  اتمع إمكانية توسيع نطاق السياس
 والمعايتر لتشمل ف 

اف بعد    تعتتر  .2 /الشيري الخاضع للإشر ة التدريب العملىي ي هذه السياسة على أنها فتر
ة الامتياز ف  فتر

 .الانتهاء من برنامج تعليمي معتمد للمهن الطبية/الصحية

يقع تنظيم تدريب الامتياز خارج نطاق اختصاص اعتماد كليات الطب وطب الأسنان ومناهجها  .3

بية والتعليم. الدراسية من قبل مفوضية الاعتماد الأك  اديمي بوزارة التر

ي   .4
ة  يتمثل التوجه الرئيسي للتدريب ف  ي اتباع النهج العامالامتياز  فتر

ي    ف 
ات تدريب متتالية ف  لفتر

التخصصات الشيرية الأساسية، وقد يُسمح ببعض النماذج لتدريب الامتياز المرتبط بالتخصص 

 )مسار السنة التخصصية الاولى(. 

اف الجهات الصحية المعنية من قبل مؤسسات معتمدة إيتم تنفيذ تدريب الامتياز تحت   .5 شر

ي للتخصصات الصحية من
ا للسياسة والمعايتر  المعهد الوطت 

ً
 .وفق

ة الامتياز تحت الإ از تدريبه  يالامت  متدربيباشر   .6 ي و الإ لقضاء فتر
اف الفت  فداري من قبل  شر   المشر

ة التدري ءات طبية أو علاجية إلا تحت  القيام بأية إجرا ب، ولا يجوز له  أو لجنة مكلفة طوال فتر

اف المباشر   . الاشر

 يشمل  الامتياز يجب أن يتم بطريقة تضمن الانتقال السلس إلى تدريب الإقامة، بما  برنامجتنظيم   .7

 .  المحددة  الشيرية والكفايات بالمعايتر  الوفاء

يراعي   .8 أن  يجب  الامتياز  تدريب  سعة  ي 
ف  المستشفيات التوسع  من  واسعة  مجموعة  مشاركة 

ي القطاعير  العام والخاص
   .والمؤسسات الصحية ف 

اعتماد المستشفيات والمؤسسات الصحية لتنظيم تدريب الامتياز يتم بناءً على استيفاء معايتر   .9

الصحية  للتخصصات  ي 
الوطت  المعهد  حددها  ي 

التر التدريب  المستشفيات   .ومتطلبات  تعتتر 

ي لتنظيم برامج الاقامة معتمدة تلقائيا 
والمؤسسات الصحية الحاصلة على اعتماد المعهد الوطت 

 لتنظيم برنامج الامتياز وذلك وفق القواعد والاجراءات المعتمدة.  

ي   .10
ات تطرأ عليها يجب أن تعتمد من المعهد الوطت  الطاقة الاستيعابية لتدريب الامتياز وأي تغيتر

  .تخصصات الصحية وفقا للمعايتر والمتطلباتلل
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ا لهذه السياسة، يجب أن يكون المتدرب  .11
ً
للتدريب من قبل السلطات    مرخص  مسجل أو   وفق

  .الصحية المختصة 

المعنية   .12 الجهة  أو  الراعية  المؤسسة  الامتياز  توفر  تدريب  المعتمدة  بتنفيذ  النظم  موارد    وفق 

 . ي وثيقة المعايتر
 مالية كافية لدعم البيئة والاحتياجات التدريبية المنصوص عليها ف 

جهات    .13 اختصاص  من  الدولة  خارج  تتم  ي 
التر الامتياز  تدريب  ات  فتر ي  تصديق 

ف  خيص  التر

ي للتخصصات   و الهيئات الصحيةالمؤسسات  
ي يجب عليها الاستناد إلى معايتر المعهد الوطت 

والتر

 جعية. الصحية كمر 

الصحية يعمل .14 للتخصصات  ي 
الوطت  ومعايتر  المعهد  بسياسة  للتعريف  كاء  الشر مع  بالتنسيق 

 تدريب الامتياز وحشد السند للتنفيذ.  

الجهات   .15 مع  بالتشاور  الحاجة،  تقتضيه  ما  أو حسب  دوري  السياسة بشكل  هذه  مراجعة  تتم 

ي الدولة. 
كاء المعنيير  ف   الصحية والشر
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